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De opdracht aan de broeders

• Brief Eerste Presidium, 2001: 

• “Er zijn plaatsen in de kerk, waar … een bezoek 

aan elk huis, elke maand, misschien niet mogelijk 

is als gevolg van te weinig actieve 

priesterschapdragers of andere locale 

omstandigheden.”

• “Als dat het geval is moeten leiders hun best 

doen 

om alle beschikbare mogelijkheden 

om alle beschikbare mogelijkheden te 

gebruiken om over elk lid te waken en hen te 

sterken.”

• “Wij moedigen de leiders van de priesterschap-

en hulporganisaties aan om

samen te werken 

samen te werken 

om alle leden te kunnen bereiken.”
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De opdracht aan de broeders

• “De UPC en de wijkraad bieden een ideale 

gelegenheid om alle beschikbare middelen te 

coördineren.”

• Kijk naar de behoeften van de leden. Selecteer 

vervolgens:

• nieuwe leden, 

• minder actieve families die het meest 

ontvankelijk zijn en 

• families die het meeste behoefte hebben aan 

huisonderwijs. 

• Bezoek daarna andere leden, als dat mogelijk is.
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Hoe is nu geselecteerd voor HO en HB?

• Een beperkt deel van alle leden is ingedeeld. 

Meestal minder dan 1/3 deel.

• Alle actieve leden zijn ingedeeld.

• Alle minder actieve leden zijn ingedeeld (leden 

die zo af en toe komen).

• Een zeer beperkt aantal inactieve leden is 

ingedeeld. Trefwoorden:

• Behoefte aan sociaal contact, eenzaam;

• Hulpbehoevend (fysiek en/of geestelijk);

• Recent inactief geworden.
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Evaluatie & Conclusies

• De opdracht is overweldigend en er zijn weinig 

“werkers”.

• Er gaat veel tijd en aandacht naar “high 

maintenance members”. 

• Lang niet alle actieve leden hebben behoefte 

aan HO/HB

• Actieve leden die er wel behoefte aan 

hebben (veel ouderen) worden vaak te weinig 

bezocht.

• Wij komen nauwelijks/niet toe aan reactivatie.
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Ideeën:

• Andere prioriteiten in de selectie van gezinnen. 

Voorrang voor: 

• Nieuwe leden;

• Minder/niet actieve leden (ontvankelijke high 

potentials);

• Leden die behoefte hebben aan bezoek 

(ouderen, etc.).

(Het gevolg is dat sommige actieve “huishoudens” niet 

ingedeeld worden.)

• Sommige leden alleen door de broeders, en 

andere alleen door de zusters laten bezoeken.
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HO/HB Selectie
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beter worden georganiseerd?

• HO en HB nauw(er) op elkaar afstemmen:

• De selectie van gezinnen;  gebruik MLS

• Het inzetten van goede teams op een 

afgesproken deel van de selectie.

• Full-time zendelingen beter gebruiken voor 

reactivatie en bezoek aan actieve families met 

niet-leden.

• Meer echtparen inzetten.

• Regelmatig de tijd nemen om te trainen in de ZHV 

en de Quorums (o.a. werken via het hoofd van 

het gezin, werken met de geest, wat is echt 

belangrijk en wat niet).
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beter worden georganiseerd?

• Tenminste maandelijkse gesprekken met de HO 

en HB teams (telefonisch of aan tafel).

• Spreken over het ondersteunen en stimuleren 

van leden, niet over aantallen bezoeken (dat is 

slechts één van de middelen).

• Goede rapportage en doorkoppeling (ZHV, OQ, 

HP, Bisschop) leidt tot betere gesprekken met de 

teams en specifieke instructies of tips voor de 

betreffende gezinnen / zusters.

• In het welzijnscomité en de wijkraad tijd 

reserveren voor coördinatie van het “sterken van 

de leden van de kerk” (o.a. door HO en HB). 




_1332656816.ppt


De opdracht aan de broeders

		Brief Eerste Presidium, 2001: 

		“Er zijn plaatsen in de kerk, waar … een bezoek aan elk huis, elke maand, misschien niet mogelijk is als gevolg van te weinig actieve priesterschapdragers of andere locale omstandigheden.”

		“Als dat het geval is moeten leiders hun best doen om alle beschikbare mogelijkheden te gebruiken om over elk lid te waken en hen te sterken.”

		“Wij moedigen de leiders van de priesterschap- en hulporganisaties aan om samen te werken om alle leden te kunnen bereiken.”














