Samenwerkingsvergadering tussen ZHV, JV, JW is belangrijk en hebben we vorige leidsters vergadering besproken

Volgende samenwerking is met de priesterschap.

Wat winnen we hiermee:

1. Huisbezoek en huisonderwijs

2. Samen vooral alleenstaanden ondersteunen

3. Jonge alleenstaande in de gaten houden zodat ze niet verdwijnen (Instituut)

4. Lessen coördineren 

5. De bisschop ontlasten van zaken waar wij verantwoordelijk voor zijn. Zodat hij zich meer bezig kan houden met de jeugd. Wat per slot zijn belangrijkste verantwoordelijkheid is.

Wat is het geval:

· Huisonderwijs en huisbezoek vraagt heel veel aandacht. Om het goed te laten lopen is constant veel inzet en begeleiding nodig.

· Ondanks goede begeleiding zijn er teams die (langere tijd) niet functioneren.

· Ik zie dat huishoudens die door de zusters niet bezocht worden, in te veel gevallen ook weinig aandacht krijgen van de huisonderwijzers. Dat is zeer schadelijk als het hier gaat over alleenstaanden. Zij hebben meer aandacht nodig als het gaat over het evangelie in huis. Per slot moeten ze alles alleen doen. Het maakt niet uit of het hier gaat over JA, 30+ of 60+.
· Steeds meer zusters werken. Overdag huisbezoek (geven en ontvangen) komt daardoor in de knel. Ook voor de zusters wordt huisbezoek meer een activiteit voor de avond.

· Wij hebben steeds meer ouderen die liever overdag bezocht willen worden.

· Wij krijgen en hebben een redelijk aantal gepensioneerde echtparen en personen (meer zusters dan broeders), met “tijd” overdag.

· De afstemming OQ, HP en ZHV van het huisbezoek en huisonderwijs is vooral achteraf. Bij herindeling, meestal als bericht achteraf (zoals: Wil je ons nieuw lijstje hebben….). 

· Omdat er weinig tijd is voor het inhoudelijk afstemmen van huisbezoek en huisonderwijs (persoonlijke zaken) is de kans groot dat langs elkaar heen wordt gewerkt.

· Omdat iedereen zo druk is wordt door de OQ vaak een ander beleid gevoerd als de ZHV. Bij voorbeeld: Wij concentreren ons alleen maar op de actieve leden ….

Wellicht kan dit helpen:
· ZHV en MP beide het huisbezoek/huisonderwijs bijhouden op hetzelfde Google spreadsheet als dat mogelijk is. Als dit niet mogelijk is dat ze dan maandelijks samen bekeken worden om te zien waar de gaten zitten. In het bijzonder, als het zoals hierboven besproken is. het gaat om alleenstaanden.
· ZHV en MP gepensioneerde echtparen gaat inzetten om als echtpaar te gaan bezoeken.

· De ZHV en MP de indeling en herindeling van H.B en H.O  altijd naast elkaar leggen, voor deze door te voeren / voor te leggen aan de bisschop

· Rapportjes over bijzondere aandachtspunten naar leden standaard cc naar ZHV, MP president(e) en bisschop gaan.

· Een echtpaar specifiek wordt ingezet voor reactiveren (doen verder geen huisbezoek en huisonderwijs). 

· Maandelijks tenminste één uur WZZ vergadering, richten op leden.

· Instituut is de verantwoordelijkheid van de OQ en ZHV. De lessen worden verzorgd door de Instituutleerkracht. Dus uitzoeken wie er niet en wel naar het instituut gaan.

· Speciale JA en 30+ activiteiten. Gaan degenen die daar voor zijn uitgenodigd inderdaad en als dat niet zo is wat de reden is. Kunnen we daarbij helpen. Ook wat betreft welke lessen er worden uitgezocht. Daar hoort de OQ wen ZHV zich specifiek mee te bemoeien.

· De lessen op zondag en in het bijzonder de maandelijkse les die gegeven wordt door het ZHV presidium. Ik denk dat afstemming belangrijk is. Dit misschien in samenwerking met de bisschop.

Er wordt vaak gewezen op het nauwer samenwerken tussen JW, JV en ZHV. Dat is niet onbelangrijk.

Maar ik denk dat hier meer ”winst” te behalen valt.

