Ringplan Apeldoorn voor het jaar 2012

‘En het geschiedde, toen zij bij de tempel kwamen, dat zij hun tenten rondom opsloegen, iedere
man volgens zijn gezin,bestaande uit zijn vrouw, en zijn zonen, en zijn dochters, en hun zonen,
en hun dochters, van de oudsten tot de jongsten, alle gezinnen van elkaar gescheiden. En zij
sloegen hun tenten op rondom de tempel, iedere man met de ingang van zijn tent naar de tempel
toe gekeerd’ (mosiah 2: 5-6)

Gebiedsplan Europa

‘Als we onze nieuwe leden behouden, onze jongeren redden en de minderactieven blijven

heractiveren, kunnen we het aantal actieve leden in Europa binnen tien jaar verdubbelen.’
(Rapport gebiedscomité 2 september 2009).

Het uiteindelijke doel is om allen uit te nodigen tot Christus te komen door de noodzakelijke

verordeningen te ontvangen en de bijbehorende verbonden na te leven.

In aansluiting met het gebiedsplan focussen we daarbij op de profetie om het aantal actieve leden in
Europa binnen tien jaar te verdubbelen. Niet enkel een numeriek doel, maar vooral om onze
geestelijkheid te vergroten in de ring en daarmee geestelijke bescherming te bieden aan alle

mensen binnen onze invloedssfeer.

Het Ringpresidium heeft met betrekking tot dit doel de Tempel als prioriteit voor 2012:

o De Tempel staat als middelpunt om onze geestelijkheid, liefde en eenheid in de ring te
vergroten, onze nieuwe leden te behouden, onze jongeren te redden, en minder actieven te
heractiveren.

e Blijvende toename van het aantal dopen van bekeerlingen, tussen de 25 en 50 per jaar met
daarbij de focus op de tempel 0.a. door nieuwe leden lessen en doop voor de doden.

e De wijk/gemeenteraad bespreken regelmatig welke minder actieve leden uitgenodigd
worden om zich voor te bereiden op het ontvangen hun van tempelverordeningen

e De jongeren uitnodigen om hun getuigenis te vergroten door zich voor te bereiden
verlossende verordeningen in het Huis des Heren te ontvangen. Hun verlangen naar het
ontwikkelen van geloof en een getuigenis te vergroten door ze onder leiding van de Geest
inzicht te geven in hun Goddelijke potentie. Geef ze in hun hart ‘het waarom’ van het
evangelie. Getuig door voorbeeld, liefde en vertrouwen dat het de moeite waard is.

e Alle leden roepen die in aanmerking komen om een voltijdzending te vervullen.

e Onderwijsverbetering, waarbij in de lessen en vergaderingen centraal staan:
- de leringen van Christus en het uitnodigen van de Geest
- de noden en behoeften van de aanwezigen
- voorbeelden, naastenliefde en een goede samenspraak.

Voornaamste indicatoren 2012:

Indicator: 2010 2011 2012
Aantal geldige tempelaanbevelingen 385 401 460
Opkomst avondmaalsvergadering 658 652 750

Aantal dopelingen 25 27 30

Aantal voltijd zendelingen 2 4 (3)+5=8
Aantal gezinnen dat HO ontvangt 237 254 275

Aantal JM/JV dat de vergaderingen bezoekt 71 71 80




Hulpmiddelen (niet uitputtend):

Units werken met de gekozen suggesties uit de vergadering van 14 januari 2012

Leden nemen deel aan zendingslessen en stellen hun huis open voor lessen aan
onderzoekers of nieuwe leden voor zendingslessen of nieuwe leden lessen

De voorbereiding op het sluiten van verbonden in de Tempel vormt een belangrijk onderdeel
van de lessen voor nieuwe leden.

Wijk- of gemeenteraadsvergaderingen zijn openbaringsvergaderingen met grote inbreng van
alle aanwezigen waarbij de bisschop of gemeentepresident werkt volgens het beginsel;
inspiratie zoeken, beraden, aanpak besluiten en individueel te werk gaan met mensen.
Hiertoe luistert de bisschop veel, stelt veel vragen, en gebruikt zijn autoriteit pas op het
besluitvormingsmoment.

Wijkraden met duidelijke focus op mensen i.p.v. programma’s, waarbij het ringplan wordt
afgestemd op de noden van de wijk of gemeente. Een gezamenlijke en gelijkwaardige
samenwerking tussen broeders en zusters garandeert dat de verantwoordelijkheid voor het
welzijn van alle leden en niet leden collectief bij de wijkraad ligt.

HR leden trainen, steunen en completeren de MP leiders door samenwerking i.p.v. correctie.
Zij informeren de bisschop maar ontlasten hem door MP leiders te instrueren en het werk
samen met de MP leiders uit te voeren ter versterking van de units.

BP/GP delegeren zoveel mogelijk, zodat ze tijd hebben voor jeugd. Daarbij gebruiken zij ook
de echtparen in de ring en regionaal voor Welzijn, LDS Family Service, Huwelijk en Gezin en
Loopbaancoaching.

Leiders versterken continue het geloof dat de kerk in Nederland door christelijk leiderschap
blijvende groei kan bewerkstelligen.

Gebruik van de handboeken, het boek predik mijn evangelie, het volgen van de
instructievergaderingen en uitzendingen, geloof, gebed, geduld en naastenliefde.

De kracht van het priesterschap te versterken en het belang ervan te vergroten door de inzet
bij het vinden van nieuwe en het ondersteunen van minder actieve leden en recente
mannelijke bekeerlingen voor te bereiden op hun tempelverordeningen.

Onze bijeenkomsten dienen geestelijke ervaringen te zijn voor leden en onderzoekers.

Centraal stellen in de AP van het ”Plicht jegens God” programma als voorbereiding voor
priesterschap, voltijdzending en ontvangen tempelverordeningen.

Samen met de ouders de jeugd aan te moedigen seminarie te volgen.

De jongvolwassen centra steunen vanuit de wijk/gemeente als belangrijke plaats voor het
behoud, bekering en activering van (nieuwe) jongvolwassenen



